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колЕктивний договIр
1. Загальнi положення

1.1. I-{ей колективний договiр укладено мiж власником Товариства з обмеженою
вiдповiдальнiстю <<Матерiя>> в особi директора товариства Кириленка Владислава
Олександровича (далi - Адмiнiстрацiя), з одного боку, та трудовим колективом
Товариства з обмеженою вiдповiда-гtьнiстю <<Матерiя> (далi Працiвники) в особi
обраного i уповноваженого представника трудового колективу Головка Iгоря
Вiталiйовича, з iншого боку, i чiтко визначас зобов'язання i права cTopiH.

1.2. Щей колективний договiр укладений вiдповiдно до ст. 65 Господарського
коДексу УкраТни, ст. 2 Закону УкраiЪи пПро колективнi договори i угоди>> i визначае
взасмнi виробничi, трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини мiж адмiнiстрацiею
пiдприемства i працiвниками пiдприемства.

1.3. Умови цього колективного договору е обов'язковими для cTopiH, що його
УкJI€lли. Умови, якi погiршують становище працiвникiв пiдприемства порiвняно з

lчинним законодавством Украiни, визнаються недiйсними.
|.4. З умовами цього колективного договору повиннi бути ознайомленi Bci

працiвники пiдприемства протягом мiсяця з дня його прийняття (ст. 9 Закону Украiни
<Про колективнi договори i угоди>), цi умови поширюються на Bcix працiвникiв
пiдприемства i е обов'язковими для виконання як для власника i управлiнського
персон€tлу, так i для кожного члена трудового колективу пiдприемства.

1.5. Жодна iз cTopiH, що уклали колективний договiр, не може в
односторонньому порядку припинити виконання його положень.

1.6. Щей колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни в керiвництвi, складi,
cTpyкTypi пiдприемства або назвi cTopiH. У разi реорiанiзацii пiдприемства
колективний договiр може бути переглянутий за згодою cTopiH. У разi змiни власника
чиннiсть колективного договору зберiгасться не. бiльше року. У цей перiод сторони
повиннi розпочати переговори про укладення нового чи внесення змiн до
колективного договору

1.7. Колективний договiр набирае чинностi з моменту його укJIадення. Пiсля
закiнчення строку, на який укладено колективний договiр, його дiя продовжуеться до
укJIадання нового договору.

1.8. Адмiнiстрацiя,зобов'язуеться забезпечувати piBHicTb трудових прав ycix
громадян нез€Llrежно вiд етнiчного походження, соцiального i майнового стану, расовоi
i нацiональноi прин€шежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних
переконань, роду i характеру занять, мiсця проживання, нез€lJIежно вiд членства в
профспiлцi та iнших обставин.

1.9. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться сприяти виконанню заходiв щодо запобiгання
\lасового безробiття. Погоджувати питання скорочення бiльш нiж на 5 % працiвникiв
протягом року з вищим органом профспiлки.

1.10. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться
профспiлковоi органiзацii на пiдприемствi.

пiдтримувати рiшення про створення
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2. Розвиток виробництва i забезпечення продуктивноi зайнятостi

2.1. Ддмiнiстрацiя пiдприемства зобов'язуеться забезпечити працiвникiв yciMa

матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконання виробничих завдань,

норм працi або умов укJIаденого з ними трудового договору.
2.2. Жоден трудовий договiр, що укладаеться пiдприемством з працiвниками, не

може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб порiвняно з

ocTaHHiM права та iнтереси працiвника в трудовому договорi були якимось чином

обмежеНi. У випадку винИкненнЯ такогО протирiччя вiдповiднi положеннJI трудового

договору визнаються недiйсними.
2-.3. Ддмiнiстрацiя пiдприемства не вправi вимагати вiд працiвника виконання

роботи, не обумовленоi трудовим договором.
2.4. Ддмiнiстрацiя пiдприемства зобов'язуеться вживати заходlв, сПРЯМОВаНИХ На

пiдвищеннЯ ефективностi виробництва, збiльшення обсягiв виробнитIтва (послуг),

пошук нових ринкiв збуту, а також сприяти виконанню поставлених виробничих

планiв та договiрних зобов'язань.| 2.5. КожнЙй працiвник зобов'язаний сумлiнно i якiсно виконувати своi обов'язки,

працювати чесно, дотримуватися дисциплiни працi, своечасно i точно виконувати

розпорядження власника та уповноважених ним осiб, дотримувати вимоги

нормативних aKTiB про охорону працi, дбайливо ставитись до майна власника, на

прохання адмiнiстрацii негайно надавати звiти про виконання cBoix конкретних

обов'язкiв.
2.6. Працiвники можуть бути звiльненi з пiдприемства у випадку змlн в

органiзацii виробництва i прачi, при скороченнi чисельностi або штату. У цих

випадках вони персонально попереджаються адмiнiстрацiею про майбутне звiльнення

не пiзнiше, нiж за два мiсяцi.
При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв у разi змiн в органiзацiТ

виробництва i працi переважне право на запишення на роботi надаеться прашiвникам

згi:но зi ст.42 КЗпП Украiни.

л одночасно з попередженням про звiльнення у зв'язку зi змiнами в органiзацii
t"rrроб"ицтва i працi 

"nu.""n 
або уповноважений ним орган пропонуе працiвниковi

i"-y робоry на тому ж пiдприемствi. При вiдсутностi роботи за вiдповiдною

професiею чи спецiальнiстю, а також у разi вiдмови працiвника вiд переведення на

ir-y роботу на тому Ж пiдприемствi працiвник на свiй розсуд, звертаеться за

сприяннrIм до державноi служби зайнятостi або працевлаштовуеться самостiйно.

2.7. Ддмiнiстрацiя пiдприсмства забезпечуе персонzLпьне повi4омлення

праttiвника в письмовiй формi державну службу зайнятоСтi, Не ПiЗНiШе НiЖ За 2 МiСЯЦi

}, разi звiльнення працiвника у зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва i працi, iз

зазначенням його професii, спецiальностi, квалiфiкацiт та умов оплати працi (абз. З п.4
ч. 3 ст. 50 Закону Украiни <Про зайнятiсть населеннD).

2.8. Ддмiнiстрuцi" пiдприемства забезпечуе своечасну та в повномУ обсязi

BrrIL-IaTy вихiдноi допомоги звiльненому, працiвнику згiдно зi ст. 44 КЗпП УкраiЪи.

2.9. Звiльнення працiвникiв допуска€ться лише пiсля використання Bcix наявних

i -ro:aTkoBo створених можливостей для забезпечення зайнятостi на пiдприемствi.

2.10. Не допускаеться звiльнення працiвника в зв'язку з лiквiдацiею робочого
ltiсця, якщо до досягнення пенсiйного BiKy йому необхiдно пропрацювати б мiсяцiв.



2.|l. Працiвники зобов'язуються використовувати наданi Тм у користування
гранспортнi засоби, TexHiKy, iнше майно власника тiльки в службових цiлях.

2.|2. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться створювати HoBi робочi мiсця при розширеннi
виробництва.

3. Оплата i нормування прачi

3.1. Заробiтна плата виплачуеться за мiсцем роботи у нацiона-гrьнiй валютi
Украiни за I половину мiсяця - 22 числа, остаточний розрахунок - 07 числа кожного
ttiсяця наступного за звiтним, а у разi якщо день виплати заробiтноТ плати збiгаеться з

вихiдним днем - напередоднi цього дня. Заробiтна плата за час черговоi вiдпустки
виплачуеться не пiзнiше, нiж за три днi до початку вiдпустки.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця становить 50%о заробiтноi
п.-Iати, але не менше нiж за фактично вiдпрацьований час.

3.2. Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну (годинну)
Hop\f}I прачi не може бути нижчим за розмiр мiнiмальнот заробiтнот плати.

Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну норму працi,
€ нижчою за законодавчо встановлений розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати,
tробоrодавець проводить доплату до рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати, яка
виплачу€ться щомiсячно одночасно з виплатою заробiтноТ плати.

Якщо розмiр заробiтноi плати у зв'язку з перiодичнiстю виплати ii складових е

нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати, проводиться доплата до рiвня
MiHiMarrbHoi заробiтноi плати.

З.3. При укJIаденнi трудового договору (контракту) адмiнiстрацiя доводить до
вiдома працiвникiв розмiр, порядок i строки виплати заробiтноi плати, умови, згiдно з

якими можуть здiйснюватися утримання iз зарплати.
3.4. Оплата працi працiвникiв пiдприемства здiйснюеться за встановленими iм

посадовими окладами (тарифними ставками) згiдно iз затвердженим штатним

розписом (Додаток J\Гs 1 до колективного договору) i Положенням про оплату працi
прачiвникiв пiдприемства (Додаток J\Гs 2 до колективноlо договору).

3.5. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надаються iншим органам i особам

Jише у випадках прямо передбачених jаконодавством.

' 3.6. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться встановлювати доплату працiвникам за
сlrtiщення професiй, збiльшення обсягу виконаних робiт за рахунок eKoHoMii вiд
скороченнrI чисельноqтi працiвникiв. ,Щоплати виплачуються у розмiрi 100% вiд суми
eKoHoMii ФоП.

З.7. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi компенсуеться iншим часом
вi:починку або оплачуеться у подвiйному розмiрi згiдно зi ст. 107 КЗпП Украlни.

3.8. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечити захист доходiв працiвникiв
пi:присмства у вiдповiдностi з Законом Украiни оПро iндексацiю грошових доходiв
Hace_]eHHrI)).

3.9. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться для пiдвищення життевого рiвня працюючих не
Jоп}-скати зменшення рiвня середньомiсячноi заробiтноi плати та забезпечити щорiчне
збLтьшення рiвня заробiтноi плати не менше, нiж темп зростання мiнiмальноi
заробiтноi плати.

3.10. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться здiйснювати заходи щодо збiльшення частки
зарбiтноТ плати в операцiйних витратах з реалiзацii продукцii, робот i послуг.

3.1l. Оплата працi Bcix працiвникiв з€Lлежить тiльки вiд квалiфiкацii працiвника.



з.l2. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться оптимiзувати спiввiдношення роступродуктивностi працi та середньоi заробiтноi плати.
3.13. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться не допускати скорочення частки оплати працi

у валових витратах.
з.l4. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться вживати заходiв щодо оплати працi не нижче,

нiж передбачено Територiальною та гаJrузевою угодою.
3.15. Адмiнiстрацiя зобов'язусться час простою не з вини

з розрахунку двi третини тарифноi ставки встановленого
(окладу)

працiвника оплачувати
працiвниковi розряду

3.16. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечити зростання середньоi заробiтноi
п,-Iати та розмiру мiнiмальних ставок (окладiв) заробiтноi плати, мiжпосадових,
rriжквалiфiкацiйних спiввiдношень, фонду оплати працi та умов його формування на
пi:присмствi.

4. СоцiаЛьний 3ахист працiвникiв, компенсацii та пiльги

4.1. Працiвникам надаються.компенсацii i пiльги при службових вiдрядженнях та
р iншгх випадкzlх, передбачених законодавством.

4.2. Пiдцриемством встановлюються додатковi компенсацii у разi використання
особистого автомобiля для потреб пiдприемства та за проiзд у MicbKoMy
електротанспортi при мiсцевих вiдрядженнях.

4.3- Адмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечити своечасну i в повному обсязi
сIIлату единого страхового внеску до !ержавноi фiскальноi служби УкраiЪи i надання
матерiального забезпечення та соцiальних послуг працiвникам за мiсцем роботи за
pulxyнoк цих коштiв.

4.4. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечити створення та роботу KoMicii по
3zlПlЛЬНООбОВ'ЯЗКОВОМУ Державному соцiальному страхуванню вiдпо"iд"о jо rrо.ruнови
правлiння ФондУ соцiального страхування з тимчасовоi втрати працездатностi вiд
23.06.08 р. Nэ 25.

4-5. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечити використання коштiв Фонду
соцiа,rъного страхування з тимчасовоi втрати працездатностi за цiльовим
прlГзначеннrlм i правильне нарахування та своечасну виплату допомоги працiвникам за
рах\ток Фонду.

4.б. мriнiстрацiя гаранryе надання працiвникам вiльного часу для проходження
IеJичних оглядiв, отриманнrI медичноi допомоги, TepMiHoBoi явки в державнi органи
5ез проведення будь-яких вiдрахувань iз зарплати або iнших необцрун.о"u""" санкцiй.

4-7. Адмiнiстрацiя пiдприемства зобов'язуеться завчасно iнформувати трудовий
r0lектиВ про змiнУ форми власносТi пiдприемства. ?

4-8. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться приймати на роботу вIЛ - iнфiкованих
rршiвrшкiв з метою недопущення ix дискримiнацii у сферi працi.

4-9- Адмiнiстрацiя зобов'язуеться у разi фiнансовоi можливостi направJUIти
rршЬшКiв на курси пiдвищення квалiфiкацii (при можливостi кожнi 5 poKiB), Ъ 

"u*o*ryгаrriзоВуватИ i проводити професiйне навчаннJI кадрiв на виробництвi.
_1-10. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться дотримуватися вимог з працевлаштування

To\[aJrIH, Що мають преференцiТ вiдповiдно до Закону Украiни <Про зайнятiсть
Еýе]ен}lя)).

4.1l- Адмiнiстрацiя зобов'язуеться встановлювати контроль за свосчасним i
пicHrrrt проведенням перiодичних медичних оглядiв певних працiвникiв.



5. Режим роботи пiдприсмства, тривалiсть
робочого часу та вiдпочинку.

5. 1 . На пiдприемствi встановлюсться:
- норма трив€rлостi робочого часу у 2021 р. - |994 години;
- трив€rлiсть робочого часу 40 годин на тиждень;
- наступний режим працi:

початок роботи - 9.00
закiнчення роботы - 18.00
перерва для вiдпочинку i харчування - 13.00
вихiднi днi - субота, недiля

5.2. Напередоднi святкових i неробочих
скороryеться на одну годину.

робочого дня

5.3. Алмiнiстрацiя зобов'язуеться погоджувати з уповноваженим
пре.]ставником трудового колективу змiну трив€rлостi робочого дня (тижня).

5.4. Працiвники пiдприсмства повиннi бути повiдомленi про понаднормовi

роботи не менш нiж за двi години, з оплатою понаднормових годин згiдно з КЗпП
}-краiЪи. Понаднормовi роботи не повиннi перевищувати дJIя кожного працiвника
чотирюх годин протягом двох днiв пiдрядi |20 годин на piK.

5.5. Працiвники пiдприемства в разi потреби за'погодженням з адмiнiстрацiею
}lають право використовувати гнучкий графiк роботи.

5.6. Тривалiсть щорiчноi вiдпустки працiвникiв пiдприсмства - 24 календарних

вiдпусток затверджуеться адмiнiстрацiею
:Hi.

5.7. Графiк чергових щорiчних
пцприемства до ) сlчня поточного року. черговlсть надання вlдпусток
графiками, якi затверджуються власником або уповноваженим ним

Черговiсть надання вiдпусток визначаеться
органом за

пiдприемства сiчня поточного року.

погодженням з профспiлковим або iншим уповноваженим на представництво

т},.]овим колективом органом, i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв пiд розпис.
При визначеннi черговостi вiдпусток враховуються сiмейнi й iншi обставини кожного
праrriвника

5.8. За сiмейними обставинами та з iнших поважних причин працiвникам за tx

Fявачи можуть бути наданi KopoTKoTepMiHoBi вiдпустки без збереження заробiтноi
ILlати на TepMiH, обумовлений угодою мiж працiвником i адмiнiстрацiею пiдприемства,
тривапiстю не бiльше 15 календарних днiв на piK (сr. 26 Закону Украiни <Про

вi_rrц,стlси>).
5.9. Bci працiвники зобов'язуються без дозволу адмiнiстрацiТ не знЕlходитися В

прrrъriшеннях пiдприсмства в неробочий час з причин, не пов'язаних з роботоЮ, ?
таýоrý не запрошувати туди cTopoHHix осiб. ?

-ý.10. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться не допускати безпiдставного встановленнrI

ЕеIювного робочого дня (тижня).
5.1l. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтеЙ

riлоч :о 15 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з

iшari_IнicTю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або
шобш з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе iх без MaTepi (У

то!rъ чltс;li у разi тривЕл"лого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а Також особi,
tхa взя_-Iа пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи
одrо}ry- iз прийомних батькiв надавати щорiчну додаткову оплачуванУ вiдпусткУ

- 14.00

днiв трива_гtiсть

-,lэ-liс,тю 10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв
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За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки ii'загальна тривалiсть
не може перевищувати 17 календарних днiв (ст. 19 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>>).

б. Охорона працi

6.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться створити безпечнi умови працi на кожному--робочомУ мiсцi, а також забезпечити безпеку машин, механlзмlв, 1нших засобiв
виробництва, забезпечити засобами захисту, згiдно з вимогами нормативних akTiB з
ОХОРОНИ ПРаЦi. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться також забезпечити дотримання прав
прачiвникiв, гарантованих законодавством про охорону працi.

6.2. Ддriнiстрацiя зобов'язуеться забезпечити виконання Комплексних заходiв
ШО:О Забезпечення безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, розроблених у
Вi:ПОвiдностi зi ст. lбl КЗпП УкраТни (.Щодаток J\Гs3 до колективного договору).

6.З. ПРаЦiвники мають право вiдмовитися вiд дорr{еноi роботи, якщо
СТВОРIОеТЬСЯ виробнича ситуацiя, небезпечна дJIя життя чи здоров'я або для оточуючих
його .тодей i природного середовища.

б.4. Праuiвники зобов'язанi знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про
Pxopotry праЦi, правила поведiнки з машинами, механiзмами i обладнаннrIм, iншими
ЗаСфаМИ виробництва, користуватися засобами iндивiдуального i колективного
захисту.

6.5. ПРацiвники повиннi негайно повiдомJIяти свого керiвника про будь-яку
СrГУаuiЮ, ЯКа) на iхню д}мку, може становити небезпеку i яку вони не можуть caMi
УС}ТIУГИ, ЯКа, на ix думку, створю€ пряму та серЙозну загрозу ik життю i здоров'ю.

6.6. Працiвники зобов'язанi повiдомляти про будь-який нещасний випадок або
випадок погiршення здоров'я, якиЙ виник у ходi роботи.або у зв'язку з нею.

6.7. Працiвники мають право подати скарry, звернення до керiвника, органу
ЦеРrКаВного нагляду за охороною працi або iншi органи виконавчоi влади в зв'язку з
Гt[\l. ЩО, на ix д}мку, порушено регламентуючi положення або с серйознi недолiки у
З:iйСНеннi роботодавцем заходiв щодо безпеки.працi i виробничого середовища.

б.8. Адмiнiстрацiя зобов'язусться своечасно проводити розслiдування нещасних
BlrПanKiB на виробництвi з дотриманням вимог чинного законодавства.

6.9. АДriнiстрацiя зобов'язу€ться за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у
lВ"Г3Ц' З нещасним випадком на виробництвi або професiйним захворюванням
5еРiГати мiсце роботи та середню заробiтну плату на весь перiод до вiдновлення
IFЕlЦеЗ.]атностi або до.встановлення стiЙкоi втрати професiйноi працездатностi. У разi
aЁ}!О]L-Iивостi виконання колишньоi роботи проводити. навчання та переква_гriфiкацiю,
бО Перевести ix на iншу робоry у вiдповiдностi з медичними рекомендацiями (ст. 9
l"rо"l,}'краiЪи пПро охорону працi>). ?

6.10. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться за працiвниками, якi втратили працездатнiсть
r ЗЕ'РЦ' З нещасним випадком на виробництвi, зберiгати мiсце роботи на весь перiод
Р Вl:новrення працездатностi без визнання ix в установленому порядку iнвалiдами.
i+

-ТЮР[lТП ля працtвникiв, якi отримали iнвалiднiсть за мiсцем роботи, р[ови працi
lll ШО.Iа.lЬшого виконання ними трудових обов'язкiв вiдповiдно до медичних
BшoBKiB.

6.1l. Алмiнiстрацiя, при використаннi працi iнвалiдiв, зобов'язуеться створювати
Щl ЕIГ{ \}lови працi з урахуванням рекомендацiй МСЕК та iнвалiдних програм'---
РЮiТТаШt, вживати додаткових заходiв щодо безпеки працi, якi вiдповiдають
iСТlВОiчrшм особливостям цiеТ категорii працiвнйкiв. Залучення iнва_гliдiв до



rаJурочних робiт i робiт у ий час можливе лише за ix згодою 1 за умови, Що це не

:}-перечить рекомендацiям МСЕК.
6.|2. Адмiнiстрацiя пiдприемства

не порушувати законнi iнтереси працiвникiв у
уповноважених працiвниками осiб з питань

юботу щодо запобiгання невиробничого травматизму З працlвниками пlдприемства.

Ъ.rз. АдмiнiсТрацiя зобов'язуеться вiдповiдно до ст. 19 Закону УкраiЪи <Про

)снови соцiальноi захищеностi iнвалiдiв в Украiъi> дотримуватись нормативу

Iрацев-IаIгryвання iHBarriдiB для роботодавцiв - 4Yо СеРедньооблiковоi чисельностi

й"r"rо прЬчiвникiв облiкового складу на piK, а якщо працюе вiд 8 до 25 осiб - у
cl-lbKocTi одного робочого мiсця.

б.l4. Ддмiнiстрацiя зобов'язуеться здiйснювати контроль за станом машин,
'р

rеханiзуiв, транспортних засобiв, якi не вiдповiдають технlчним вимогам з охорони

*'u.l5. 
ддмiнiстрачiя зобов'язусться не допускати випадкiв виробничих травм та

ФофесiйЕID( захворювань, шляхом постiйного пiдвищення рiвня охорони прац1 на

ri:прнсrrсгвi.
6.16. д:мiнiстрацiя зобов'язуеться органiзувати заходи щодо досягнення безпеки

rа вкробнкчого середовищц пiдвищення рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

rrрбrо.rо- травматизму, професiйних захворювань, забезпечення фiнансування
axo:iB з охороНи прачi згiдно з чинним законодавством Украiни.

6.|7. Ддмiнiстацiя зобов'язусться проводити,за встановленими графiками

]авчilння, iHcTpyKTalri перевiрку один раз на piK знань з охорони працi працiвникiв, якi

вfoшгi ,u робоrах з пiдвищеною небезпекою або там, де е потреба у професiйному

rоборi.
6. 1 8. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться

]в'язц, з виконанням ними обов'язкiв
)ýорони прачi.

зобов'язуеться проводити роз'яснюв€tльну

вiдповiдний BMicT та6.19. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечувати

1ТО ЧIL-I е кгtвання аптечок не обхiдними медикаме нтаМи.

б.]0. Адмiнiстрацiя зобов'язусться своечасно проводити перiодичну t раз на

riсшь ошiнк7 технiчного стану виробничого обладнання;

б-]l. Ддмiнiстрацiя зобов'язуеться створювати i пiдтримувати належнi виробничi

ре сапiтryньпобутовi умови.
{ о Tz. Ддщiнiстрацiя зобов'язуеться своечасно забезпечувати проходження

Iоr""ло, особами, працiвниками пiд час прийнятт я на робоry i в прочесi роботи

}вобкi.шоm iнструктажу, навчання i перевiрки знань з пиТаНЬ ОХОРОНИ ПРаЦl,

}о"цr"*, функцii та властивостi рiзних категорiй працiвникiв.
l
I

| 7. Гарантiя дiяльностi представницьких органiзацlй працlвникlв,
l
l z.r- Адrliнiстрацiя гарантуе вiльну органiзацiю i дiяльнiсть Ради трудового

lп:rоу або уповноважених трудовим колективом представникiв та проведення в

hd"""r час загальних зборiв трудового колективу.

8. Вiдповiдальнiсть cTopiH i вирiшення спорiв

i.1. \{атерiальнУ вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну пiдприсмству внаслiдок

ЕлL.:-енIг( на працiвникiв трулових обов'язкiв, працiвники несуть у випадках i в

l;g'i_r.]. передбачених Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про затвердження



1орялку визначення розмiру збиткiв вiд розкрадання, нестачi, знищення (псування)
латерiальних цiнностей>> вiд 22.0l .|996 р. JФ 1 1 6.

8.2. У разi невиконання або неналежного викоцання обов'язкiв, передбачених
uач договором, сторони несуть вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.

8.3. Спори мiж сторонами вирiшуються у порядку, встановленому
вконодавством Украiни.

9. Прикiнцевi положення

9.1 . Строк дii цього договору - до З1,.05.2026 року.
9.2. Змiни i доповнення до цього договору протягом TepMiHy його дii можуть

lш(ЕIlтися тiльки при взаемнiй згодi cTopiH.
9.З. Контроль за виконанням договору здiйснюеться безпосередньо сторонами чи

rповновФкеними ними представниками у порядку, обумовленому сторонами в окремiй
lпсьчовiй (або уснiй) угодi.

9.4. Сторони, що пiдписали цей колективний договiр, щорiчно не пiзнiше 15

:iчпя звiтуlоть про його виконання i при необхiдностi приймають рiшення про його
edlr}-.

ilоговiр пiдписали:

Ji: rтовноваженого п
' _ :,]]tr

ника

(Головко I. В.) ко В. О.)
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(Погоджено>

,Щодаток J\Гч

до колективного договору

<<Затверджено>>

Вiл уповноваженого
гт)\,-fового колектив!
йьrп* вiлытl477>,,1з././ 

-(пjd[ис)
*0l > черdi 20]1року

ика

(Головко I. В.)

(Схема посадових окладiв)

пiдприсмства (Матерiя>>

вводиться в дiю з 01.06.2021 р.

Посада Код
за класифiкатором

професiй
ДК 003:2010

кiлькiсть
одиниць

Посадовий
оклад, грн.

Щоплата до
MiH.

розмiру
заробiтноi

плати

Мiсячний
фонд

оплати
працi, грн.

lдрекгор
гцt юисмства

l210.1 1 б500,00 б500,00

начдъlпrк
вiлIiлу збугу

12зз l 6350,00 6350,00

Нача;ьrик
впробнrпггва

|222.2 1 6350,00 6350,00

Бlхалтер( з
mп_т}Yом
шiстра)

24I|.2 1 6250,00 6250,00

tl*rrер зi
f.Jцr,

|47 5.4 2 6300,00 12600,00

| '.:, 941-| 4 6130,00 24520,00
воrй
fпUIрапспорпI
цffiв

8з22 1 6150,00 6150,00

9|з2 1 6100,00 6100,00

х l2 74820,00

бухгагlтер

l(



.. Пого-Iri.iено>>

В_ - r повноваженого представника
- ,_ ] _..)

(Головко I. В.)

,.Щодаток Nч 2

до колективного договору

(Затверджено)>

.(Кириленко В. О.)
(пiлпис)

положення
про оплату працi працiвникiв ТОВ <<Матерiя>>

Вво.щlться в дiю з 31.05.2021- р.
Дапе Положення розроблено вiдповiдно до вимог Кодексу законiв про працю

}твilтп, Ъконiв Украiни кПро оплату працi>>, <Про колективнi договори i угоди> та
ilT]]]lTK законодавчих aKTiB Украiни та е скJIадовою частиною колективного договору
пiтпрrшства

I. Загальнi положення

l. Положення про оплату працi (даrri - Положення) розроблено вiдповiдно до
Ко:ексl,законiв про працю УкраiЪи, Господарського кодексу Украiни, Закону УкраiЪи
rfфо оrr-Iат,y працi> та Статуту пiдприемства.

]. Це положення визначае систему оплати працi на пiдприемствi, if структуру,
i 

_ 
перiодичнiсть виплати заробiтноi плати, iншi питання оплати працi
пцприемства.

_:. Критерiсм рiвня оплати працi працiвникiв пiдприемства е посадовi оклади
iB. визначенi на ocHoBi тарифноi системи оплати працi вiдповiдно до норМ

зiliонодавства i штатного розкJIаду.

II. Органiзацiя оплати працi

},рахуванням специфiки, змiсry i напрямкiв господарськоi дiяльностi на

l. Розмiр заробiтноi плати з€шежить вiд складностi та умов виконуваноi рОбОТИ,
:i.rових якостей працiвника, результатiв його працi та господарськоТ

розмiром не обмежуеться, однак, не може

застосовуються тарифна система оплати працi iз почасовою формою

пi:присмства i максимzшьним
пп;rчLч за мiнiмальний встановлений розмiр заробiтноi плати.
З_!-тршмання iз заробiтноi плати працiвникiв здiйснюються тiльки у виПадКах,

t-з
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3. МiсяЧна заробiтна плата працiвника, який виконуе просту неквалiфiковану

о та вiдпрацював повнiстю певну за цей перiод норму робочого часу, не може

нижче встановленого мiнiмального розмiру заробiтноi плати.

5. Ддмiнiстрацiя зобов'язуеться своечасно проводити iндексацiю заробiтноi

tt у зв'язку iз зростанням споживчих цiн у вiдповiдностi з чинним законодавством.

ip заробiтноi плати (посадовi оклади) переглядаються, як правило, один раз на piK

\рахуванням змiн у чинному законодавствi.
6. АдмiнiсТрацiя зобов'язусться у Mipy зростання квалiфiкацii

ix на бiльш квалiфiкованi роботи при H€UIBHocTi достатнього
посадовий оклад в установленому законодавством порядку.

робiтникiв
ix обсягу,

Головний бухгалтер п.I.Б.
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.<Поfо.Iжено>>

Bi: r повноваженого представника
т},-]ового колективу:

Додаток J\Гs 3

до колективного договору

. <<Затверджено)>

jiД РОботодавця:ffi*, "к)

(Головко I. В.)

Комплекснi заходи щодо забезпечення безпеки,

.(Кириленко В. С
(пiдпис)

гiгiени працi та виробничого середовища на 2021 piK

-Ъ Найменування заходiв TepMiH
виконання

Сума
засобiв
на ix

реа-пiзацiю, грн

вiдповiдальниi
виконавець

_ Ъбезпечення нормаJIьного
те\lпературного режиму на робочих
rtiсц.я-rt.

Постiйно 10000,00 .Щиректор
пiдприемства

] Ъбезпечити безперебiйну роботу
лlпових та iнших санiтарних
прпviщень, з забезпеченням миючих
засобiв.

Постiйно 500,00 ,.Щиректор
пiдприемства

-: }'кошектувати Bci робочi мiсця
виробництва якiсним iHcTpyMeHToM

Щокварталу 1500,00 начальник
ицтва

- -:li:бання медикаментiв для

- _:овнення аптечок першоТ
-, ..,_r\{оги.

2 рази на
piK

800,00 Бухгалтер (з

дипломом

: 1= зitробництвi завести журнали, де
:.i:g^\ BaTI{ проведення iнструктажiв по
lБ

Кожного мiсяця 10,00 Бухгалтер (з

дипломом

JHpeKTop А, t^у",*"*ЗО. П.I.Б.



Прошumо mа пронуJwеровано

< Маmерiя>


